Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei St. Pankratius, Roding

zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen

»Salus animarum suprema lex.” Oberstes Gebot der Kirche ist das Heil der Seelen. Dabei
umfasst die ,Seel-Sorge” dem biblischen Menschenbild entsprechend immer den ganzen
Menschen: In seiner spirituellen Entwicklung, der Entfaltung seiner Personlichkeit und
Charismen und in seiner Leiblichkeit. Ohne dieses Prinzip aufzugeben, fehlt die Kirche durch
Einzelne ihrer Glieder doch immer wieder. Daher ist es Aufgabe der Gemeinschaft als
Ganzes, solches Fehlverhalten zu allererst zu verhindern, wo geschehen, ohne Wenn und
Aber zu benennen und zu ahnden und an der Seite der Opfer zu sein.

Um diesem Anspruch und den damit verbundenen Verpflichtungen gerecht zu werden, wird
folgendes Praventionskonzept gegen Missbrauch in Kraft gesetzt.

Roding, am Weltgebetstag fiir die Opfer von Missbrauch, 18. November 2022

Gez. Holger Kruschina, Pfarrer

1. Entwicklung des Schutzkonzeptes

Der Schutz soll zunachst Chefsache sein, das heif3t ein echtes Anliegen von der Leitung her.
Allerdings soll der Schutz im selben MalRe Anliegen aller sein. Daher wurde nach
Einarbeitung in die Handreichungen der Di6zese im Sommer 2019 am 7.10. eine Stabsgruppe
ins Leben gerufen. Zu ihr gehoren alle Hauptamtlichen (bei den Kindergarten nur die
Leitungen), die unmittelbar mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben: Pfarrer, Kaplan,
Pastoralreferent, Mesner, Kirchenmusikerin, Praktikant. Dann alle Ehrenamtlichen bzw.
Vertreter aus dieser Gruppe (Mesner, Gruppenleiter Minis, [Jugend-]Verbande) und
Vertreter der kirchlichen Gremien (PGR und KV). Angesprochen und um Mitarbeit gebeten
wurden gezielt zwei erfahrene Padagoginnen (eine Erzieherin und eine Lehrerin), die in der
Folge auch als Ansprechpartnerinnen zu fungieren sich bereit erklarten (s.u.) Zudem wurde
in Absprache mit den Erziehungsberechtigten auch ein 12jahriger Ministrant mit seinem
Vater dazu gebeten, um diese Perspektive mit einflieBen zu lassen. Das Treffen wurde zuletzt
offentlich angekiindigt und dazu eingeladen, jederzeit von sich aus teilnehmen zu kénnen!
Eine Person aus der Gemeinde ist dieser Einladung gefolgt.

Obwohl zu diesem Zeitpunkt der groflere Teil der Gruppe bereits eine Praventionsschulung
mitgemacht hatte, ging es bei diesem ersten Treffen anhand der Materialien der Didzese
darum, zuerst einmal einen gemeinsamen Kenntnisstand herzustellen und das weitere
Vorgehen zu besprechen. Die Pfarrgemeinde wurde durch einen Bericht im Pfarrbrief in
Kenntnis gesetzt.

Bei einem zweiten Treffen am 9.1.2020 wurde der Fragebogen zur Risikoanalyse erstellt, ein
Wimmelbild fir unter 10jahrige ausgewahlt und das Ganze in die Verantwortungsbereiche
der einzelnen Mitglieder der Stabsgruppe (Kindergarten, Ministranten, Jugendchor, Kinder-




und Jugendarbeit etc.) Gbergeben. Erneut wurde dariiber im Pfarrbrief berichtet und der
Risikofragebogen abgedruckt mit der Bitte um Riickmeldung.

Es gab in der Folge acht schriftliche Rlickmeldungen von Einzelpersonen und Gruppen.

Dann kam Corona. Die Erstellung des Konzeptes riickte leider bei allen Beteiligten in den
Hintergrund, auch wurde ja die Frist von Seiten der Didzese verlangert.

Im Sommer 2022 wurde es nun in Form eines Entwurfes erstellt und mit der Stabsgruppe im
Oktober besprochen. Nach Durchsicht und Einarbeitung der Anmerkungen wurde das
Schutzkonzept zum 18. November durch Beschluss der Kirchenverwaltung in Kraft gesetzt,
die Gemeinde im Pfarrbrief und in den Gottesdiensten dariiber informiert und das Konzept
zur Einsichtnahme auf die Homepage der Pfarrei gestellt. Gemeindemitglieder, die keinen
Zugang zum Internet haben, kdnnen einen Abdruck im Pfarrbiro holen.

2. Ergebnis der Risikoanalyse

Die Pfarrei Roding zahlt rund 7.800 Katholikinnen und Katholiken. Neben der
Stadtpfarrkirche wird auch in der Expositur Trasching und in den Filialen Obertriibenbach
und Wetterfeld regelmaRig Gottesdienst gefeiert. In allen vier Pfarrgemeindeteilen gibt es
eine Ministrantengruppe, haupt- und ehrenamtlich Verantwortliche: Kaplan, Mesner,
Gruppenleiter. In Roding existiert ein Jugendchor unter Leitung der hauptamtlichen
Kirchenmusikerin, in Trasching unter Leitung eines Ehrenamtlichen. An die Kolpingfamilie
angegliedert ist eine Jung-Kolping-Gruppe. In Trasching, Obertriibenbach und Wetterfeld
gibt es eine KLIB. Treffpunkt derselben sind eigene Gruppenraume: im Pfarrheim (TRA), in
der Schule (OTR) und in der Burg (WEF). Bei den Landjugenden handelt es sich durchgangig
um junge Erwachsene von mindestens 14 Jahren, in der Regel liber 16 Jahren, die
allermeisten sind bereits volljahrig. Die Ministrantenschar umfasst rund 150 Kinder und
Jugendliche zwischen 10 und 27 Jahren. AuBerliturgische Aktivitaten gibt es nennenswert
nur in Roding, wo auch die Gesamtzahl eine Unterteilung in Altersgruppen mit je eigenen
Gruppenleitern hergibt. Diese haben allesamt an einer Gruppenleiterschulung mit der
Einheit Pravention teilgenommen. Die Rodinger Minis verfligen liber einen eigenen
Gruppenraum im Pfarrheim.

Vor allem mit Blick auf die rdumlichen und aktionsbedingten Moglichkeiten hat die
Riickmeldung in der Stabsgruppe und in den Fragebogen ergeben, dass das
Gefahrdungspotential als sehr gering bis gar nicht gesehen wird (,,dunkle Ecken”, Zugang
etc.)

Die offene Kommunikation und die Teilnahme an Schulungen, sowie das Einholen
erweiterter Flihrungszeugnisse sind gangige Praxis und minimieren das Risiko ebenfalls. Eine
noch starkere Sensibilisierung und Bewusstwerdung, auch ein klares
,Beschwerdemanagement” wird aber empfohlen. Dies soll mit der Erstellung des
Schutzkonzeptes vorangetrieben werden.

In der Pfarrei Roding gibt es keine Tischgruppen. Erstkommunion- und Firmvorbereitung
geschieht durch Hauptamtliche. Mit Ausnahme der Beichte findet alles in grofReren Gruppen
statt. Die Sakramentenvorbereitende Beichte findet unter Wahrung des Beichtgeheimnisses



als offentlicher Termin in groBeren Gruppen und im Beisein mindestens eines weiteren
Hauptamtlichen, so wie interessierter Eltern statt.

Ein Kinderwortgottesdienstteam aus dem Sachausschuss Ehe und Familie gestaltet
monatlich einen Gottesdienst. Durch starke Einbeziehung der Eltern und die Beschrankung
der Begegnung auf die Liturgie ist dieses Feld zu vernachlassigen.

In den beiden Kindertageseinrichtungen besteht ein eigenes Schutzkonzept. Flr die Muki-
Gruppe im Pfarrheim tragt der KDFB die Verantwortung. Die Erstellung eines eigenen oder
Ubernahme des pfarrlichen Schutzkonzeptes soll verbindlich gefordert werden.

3. Institutionelles Schutzkonzept

Aufgabe unseres Schutzkonzeptes und unserer Jugendarbeit ist es, die persénliche Eignung
sowie fachliche Kompetenz der Betreuer/innen sicherzustellen. Die Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses bzw. einer Selbstauskunft ist daher verpflichtend fir eine
haupt- oder ehrenamtliche Tatigkeit in unserer Pfarrei. Daneben muss jede/r Betreuer/in
den Verhaltenskodex (Anlage 1) gegen Unterschrift zur Kenntnis nehmen und die
Regelungen beachten. Ein Teil soll zusatzlich einen Gruppenleiterkurs bzw. eine
Praventionsschulung besuchen. Die Details werden in den folgenden Punkten genauer
erlautert.

3.1 Erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstauskunft

Um ausschlieRen zu kdnnen, dass in der Jugendarbeit unserer Pfarrei Personen mit
bestimmter strafrechtlicher Verurteilung arbeiten, ist von verschiedenen Personengruppen
ein Erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

Bei der Eingrenzung orientieren wir uns dabei an den diézesanen Vorgaben. (S. 16 — Heft 2 —
Arbeitshilfen flr Pfarreien und kirchliche Einrichtungen, Bistum Regensburg)

Demnach handelt es sich bei den Ehrenamtlichen um
Mesner und Gruppenleiter der Ministranten,
bei den Hauptamtlichen um
Pfarrer, Kaplan, Pastoralreferent, Mesner (Roding) und die Kirchenmusikerin.

Die Erweiterten Flihrungszeugnisse der Ehrenamtlichen werden in der Katholischen
Jugendstelle Gberprift. Dort wird eine Unbedenklichkeitsbescheinigung ausgestellt und an
die Pfarrei gesandt. Die Aufbewahrung der Dokumente erfolgt im Pfarrbiro.

Fiir die Gbrigen Gruppen wird die Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses als nicht
notwendig bzw. als nicht zielflihrend erachtet. Stattdessen wird von folgenden
Personenkreisen eine Selbstauskunft (Anlage 2) verlangt:

e Mitwirkende beim Kinderfasching

e Kinderwortgottesdienst-Team

e Mitwirkende bei Aktionen



e Mitwirkende beim Kinderbibeltag

3.2. Praventionsschulung bzw. Gruppenleiterkurs

Die Gruppenleiter der Ministranten sollen grundsatzlich einen Gruppenleiterkurs
absolvieren. Dieser wird von der Jugendstelle jahrlich angeboten und enthalt auch eine
Einheit zum Thema Pravention. An der Praventionsschulung des Bistums sollen die
ehrenamtlichen Mesner und die Hauptamtlichen teilnehmen.

3.3 Verhaltenskodex

Die Ausarbeitung des Verhaltenskodexes erfolgte anhand der Praventionsordnung des
Bistums Regensburg sowie verschiedener Muster anderer Pfarreien. Zunachst wurde ein
Entwurf erstellt, der in der Stabsgruppe besprochen wurde. Er soll mit dem gesamten
Konzept bei der Praventionsbeauftragten der Diozese vorgelegt werden.
Anderungsvorschlige kénnen, Anderungsforderungen miissen eingearbeitet werden. Der
Verhaltenskodex soll in allen Gruppen besprochen werden.

3.4. Beschwerdewege

Die praktische Grundlage unseres Handelns bildet der Verhaltenskodex, der jedem
Mitarbeitenden gegen Unterschrift ausgehandigt wird. Bei VerstoRen gegen diesen bzw. bei
strafbaren Handlungen wird die Moéglichkeit zur Beschwerde eroffnet.

Neben Betroffenen sollen auch externe Personen, denen ein Vorfall anvertraut wurde, die
Moglichkeit haben, eine Beschwerde einzureichen.

Neben der Moglichkeit einer direkten Beschwerde bei Fehlverhalten z.B. innerhalb einer
Gruppe, soll ein gezieltes Beschwerdesystem eingerichtet und publiziert werden. Um in der
Pfarrei das Sechs-Augenprinzip sicherzustellen, sind folgende Personen Ansprechpartner:

Pfarrer Matthias Kienberger (Praventionsfachkraft der Pfarrei)
Fr. Centa Weber
Fr. Johanna Baier

Zudem sollen mit der Veroffentlichung des Schutzkonzeptes auch die zentralen Meldestellen
in Erinnerung gerufen werden:

Wolfgang Sill (09633 9180759); wolfgang.sill@gmx.de

Susanne Engl-Adacker (0176 97928634); s.engl-adacker@gmx.de

als Missbrauchsbeauftragte des Bistums Regensburg

Daneben sollen auch weitere externe Beratungsstellen, wie z. B. die Nummer gegen Kummer
(www.nummergegenkummer.de; 0800/1110333) oder die Homepage des UBSKM
(unabhangige Beratungsstelle der Bunderegierung): https://www.hilfeportal-
missbrauch.de/startseite.html bekannter gemacht, z.B. in den Jugendraumen aufgehangt
werden.


mailto:wolfgang.sill@gmx.de
mailto:s.engl-adacker@gmx.de
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
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Bei Eingang einer Beschwerde nicht beim Pfarrer kann sich die Ansprechpartnerin mit dem
Pfarrer besprechen (sofern er nicht von der Beschwerde betroffen ist, s.u.!) Wenn moglich
wird von ihm als Praventionsfachkraft der Pfarrei (andernfalls von der gewahlten
Ansprechpartnerin) zunachst das (personliche) Gesprach gesucht. Die Praventionsfachkraft /
Anprechpartnerin ibt dabei eine Lotsenfunktion aus und legt gemeinsam mit der/dem
Betroffenen das weitere Vorgehen im Einzelfall fest. Das Gesprach soll per Erfassungsbogen
dokumentiert werden (Anlage 3). Neben der Unterschrift der Praventionsfachkraft
/Ansprechpartnerin soll nach Moglichkeit auch der Betroffene unterzeichnen. Die
ausgefillten Erfassungsbogen werden in einem gesonderten Ordner im Tresor des
Pfarrbiros aufbewahrt. Sofern sich die Beschwerde gegen den Pfarrer richtet, geht die
Beschwerde an wenigstens eine der beiden anderen Ansprechpartnerinnen. In diesem Fall
erfolgt eine Weiterleitung der Unterlagen an das Bistum. Eine detaillierte Entscheidung liber
das weitere Vorgehen (z. B. Hinzuziehen einer externen Beratungsstelle) kann erst getroffen
werden, wenn die Umstdnde des Einzelfalls bekannt sind. Als Hilfestellung dient die
beigefiigte Ubersicht (Anlage 4).

Bei einer Beschwerde sollen folgende Schritte eingeleitet werden:

e Schritt 1 Entgegennehmen der Beschwerde, Dokumentation der Beschwerde und
Aufzeigen der weiteren Moglichkeiten

e Schritt 2 Entscheidung liber das weitere Vorgehen, ggfs. Hinzuziehen weiterer Stellen
/ Personen je nach Einzelfall (z. B: Pfarrer, Eltern, Bistum, ...)

e Schritt 3 Information des/der Beschwerdefiihrers/in Gber das weitere Vorgehen und
das Ergebnis der Beschwerde

3.5 Qualitdtsmanagement

Da das Institutionelle Schutzkonzept in dieser Form erstmals in Kraft tritt, sollen die
Regelungen nach Ablauf von zwei Jahren ab Inkrafttreten besprochen und ggfs. liberarbeitet
werden. Dabei soll insbesondere tberprift werden, ob das Schutzkonzept in der bisherigen
Form noch auf die Bedingungen in der Pfarrgemeinde zugeschnitten ist.

Sofern sich das Schutzkonzept innerhalb der zwei Jahre bewadhrt hat und keine gréReren
Anderungen vorgenommen werden miissen, kénnen die Uberpriifungsabstidnde auf fiinf
Jahre verlangert werden.

Selbstverstindlich kdnnen bei Bedarf auch auRerhalb dieses Turnus Uberpriifungen bzw.
Anderungen veranlasst werden, z. B. wenn eine Beschwerde eingeht oder sich die
staatlichen oder kirchlichen Vorgaben dandern.

Fiir die im Moment aktiven Betreuer werden die entsprechenden Unterlagen ausgehandigt
bzw. angefordert. Die Unterlagen sollen soweit wie méglich bis spatestens 30.11.2022 im
Pfarrbiiro abgegeben werden. Sie werden dort gesammelt, in eine vorbereitete Ubersicht
eingetragen und in 0.a. Weise aufbewahrt. Kiinftige Betreuer/innen missen im Zuge der
Ubernahme eines Dienstes die entsprechenden Unterlagen vorlegen. Die Erweiterten
Flihrungszeugnisse miissen alle fiinf Jahre erneuert werden. Die Wiedervorlage erfolgt durch
das Pfarrbiiro als konstante Einrichtung.



4. Inkrafttreten
Das Schutzkonzept tritt nach Beschluss der Kirchenverwaltung vom 17.11.22 mit der
Bekanntgabe und Veroffentlichung mit Wirkung zum 18.11.2022 in Kraft.



Anlage 1

Verhaltenskodex der Pfarrei St. Pankratius, Roding
im Rahmen des Schutzkonzepts zur Pravention sexualisierter Gewalt

Im Mittelpunkt unserer Gemeindearbeit steht das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Ein Verhaltenskodex kann zwar nicht jeden Einzelfall regeln. Sinn und Zweck
des Kodexes ist es aber, allgemeingiiltige Verhaltensregeln und Vorgehensweisen fiir alle
Betreuer/innen in unserer Pfarrei festzulegen und die Betreuer/innen fur das Thema
sexualisierter Gewalt zu sensibilisieren, sodass im Einzelfall situationsabhangig und
verantwortungsvoll gehandelt werden kann. Dabei begleitet uns das Wort der Schrift:

,Liebe deinen Nachsten wie dich selbst” (Mk 12,31)

1. Allgemeine Verhaltensregeln

a. Im Umgang mit den mir Anvertrauten bin ich mir meiner Rolle als Vorbild, als
Vertrauensperson und meiner Machtposition bewusst. Ich missbrauche meine
Machtposition nicht.

b. Mein Verhalten und meine Sprache sind an das Alter der mir Anvertrauten und meine
Rolle bzw. Vorbildfunktion als Betreuer/in angepasst.

c. Ich verhalte mich anderen gegentiber respektvoll und wertschatzend und gehe menschlich
und achtsam mit anderen um. Dabei respektiere ich den Willen, die Bedrfnisse und die
Grenzen der anderen.

d. Meine eignen Interessen stelle ich hinter das Wohl der anderen zuriick.

e. Wenn ich in begriindeten Fallen von den Regelungen des Verhaltenskodexes abweiche,
gestalte ich mein Handeln transparent und kiindige es nach Mdglichkeit vorab an.

f. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloRstellung, Diskriminierung, Sexismus, Mobbing
und Freiheitsentziehung ist untersagt und wird von mir nicht akzeptiert.

g. Wird der Verhaltenskodex missachtet, beziehe ich Stellung und schreite ein. Dies gilt
sowohl fir das Verhalten anderer Betreuer/innen als auch fiir das Verhalten der mir
Anvertrauten untereinander.

2. Beziehungen und kérperlicher Kontakt

a. lch verfestige keine herausgehobenen Beziehungen zu den mir Anvertrauten. Im Umgang
mit den Schutzbefohlenen achte ich auf die Gleichbehandlung aller und auch darauf, keine
Abhdngigkeiten entstehen zu lassen.

b. Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Schutzbefohlene werde ich, wenn
Uberhaupt, nur in einem geringen MaRe und ohne ankniipfende Gegenleistung vergeben
und dies offen kundtun.

c. Bei (unvermeidbaren) korperlichen Beriihrungen achte ich auf ein altersgerechtes und
angemessenes Vorgehen. Ich hole vorab die freie und erklarte Zustimmung durch die/den
Schutzbefohlene/n ein.



3. Medien und Materialien

a. Ich sensibilisiere die mir Anvertrauten flr eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen
Medien und sozialen Netzwerke.

b. Ich fertige Bild- und Tonmaterial (z. B. Fotos) nur mit Einverstandnis der mir Anvertrauten
an. Gleiches gilt fir die Weitergabe, Veroffentlichung oder sonstige Verarbeitung des
Materials. Daneben sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen und das Recht am
eigenen Bild uneingeschrankt zu beachten.

c. Ich beachte bei der Auswahl von Filmen, Spielen und anderen Materialien die geltenden
Altersbestimmungen (FSK-Richtlinien).

4. Veranstaltungen und Reisen

a. Bei Veranstaltungen und Reisen stelle ich sicher, dass eine ausreichende Anzahl von
Betreuenden vorhanden ist. Ist die Gruppe geschlechtergemischt, soll sich dies auch bei den
Betreuenden widerspiegeln.

b. Veranstaltungen fiihre ich nicht allein mit einem einzelnen Anvertrauten und nur in den
dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten durch, die von aullen zuganglich sein missen.
Veranstaltungen dirfen nicht in privaten Raumlichkeiten stattfinden.

c. Bei Ubernachtungen schlafen Schutzbefohlene und Betreuer grundsitzlich in getrennten
Raumlichkeiten. Zudem ist eine geschlechtergetrennte Ubernachtung sicherzustellen.
Ausnahmen aufgrund der raumlichen Gegebenheiten kiindige ich vor der Veranstaltung
insbesondere gegeniiber den Erziehungsberechtigten an.

d. In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und dhnlichen Rdumen halte ich mich als
Betreuungsperson nicht gezielt mit einzelnen Schutzbefohlenen gegen deren Willen auf.

e. Mutproben gehoren nicht in meine Arbeit mit Schutzbefohlenen.

f. Schlafplatze der Teilnehmenden beachte ich als deren Privat- bzw. Intimsphéare und
betrete sie nur, wenn ich mich vorab bemerkbar gemacht habe und der / die Betroffene
einverstanden ist.

5. Erzieherische MaRnahmen

Bei erzieherischen MaBRnahmen steht das Wohl der mir Anvertrauten im Vordergrund.
Deswegen sorge ich dafir, dass MalRnahmen in direktem Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen, angemessen sind und dem Verhaltenskodex nicht widersprechen.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex der Pfarrei bekommen,
gelesen und verstanden habe und ihn bei meiner Tatigkeit beachte und umsetze.

Roding, den

Name des/der Betreuers/in Unterschrift des/der Betreuers/in



Anlage 2

Selbstauskunft

fur haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur persanlichen Eignwng fur den Umgang mit Minderjahrigen und er-
wachsenen Schutzbefahlensn

Mams, Yomams Exburtsdatum

Bacchaftigurgovarhdinis, Rechistrager

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

O ich NICHT rechtskraftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:

* \eretzung der FUrsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 5tGE)

* Ltraftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (8% 174 bis 17%c, 176 bis 1804, 181a, 182 bis 184g, 184 50GE)

* eretzung des hichstpersonlichen Lebe nsbereichs derch Bildavfnahmen {§ 201a Abs.2 5tGB)

= kisshandivng Schutzbefohlener (§ 225 S1GE)

=  Menschenhandel (§ 232 5tGE), Zwangsprostitwtion (§ 232a StGB), Zwangsarbeit (§ 232b S51GB), Ausbeutung der Ar-
bertzkraft (§ 233 5tGE], Ausbeutung unter Ausnutzeng einer Freiheitsberaubung (§ 222a StGB)

*  Menschenrawb, Entziehung Minderjihriger eder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 51GB)

ODER

O ichwegen felgender obken genannter Straftatfen rechtskraftig verorteilt® bin:

Straftatbastand Catum derVeneteilung!des Strafbefahls

Dias Weiteran arklare ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermitt-
lvngsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich werpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zv meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beaufiragt hat, vnver-
ziglich zw informieren, sobald ich daven Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungs-
verfahren gegen mich eingeleitet ist.

ort, Datum Unitarschrift

SCmmieint gl slle recirhleraftigen Yeroreilongen cderfrahefehle imiln- o2er dumand [im Sunlend nechd g et o L die nock nicht geikgt wind im Sinre de Burdes-
anrtrsire; v etz TAG)




Anlage 3

Eacrhs - EE—— nrartation®
Beschwerdemanagement: Dokumentation

Wer hat sich beschwert? (Nama, Konktdaten)

Craturn Eingamg Beschwerde

Beschwarde miindlich {_} schriftlich ()

I. Gegenstand der Beschwerde

1. Was ist aus Sicht des/der Besdhwerdefihrers/in geschehen?

2. Gibt es eine/n Beschuldigte/n¥ Maim Ja:

3. Wanmnist derVorfall passiert?

4_Gibt es Zewgen? Main ) Ja:

& Wurden bereits andere Stellen {Polizei, Ju-
gendamt, Missbrauchsbeauftragter, externe
Besdwwerdestelle) informisrt? Blain ) Ja:

. Falls ja: Werde dort etwas vntermommen? Main Ja:

*  nach: Ministarium for kestz und Gleichstellung des Landas Sachsen-Anhalt, Leitfadam zur Dokumentation ke Easchwardan nach § 23 455 wagen seinw-
&7ar Baldstigung, abruthar untar: hittps:fmj.mchsen-anhalt.defilaadmingibiothakiFoftik_und_Verwalunglkihd i chileitfadan_pamg=f 13 aqg.
pdf Czukit=t abgerufon am 22.2.2039.




Il. Ergebnis der Prufung der Beschwerde

1. Die Priffung des Sachwverhalts erfolgte
am
durch

2. Ergebnis Beschwerde berechtigt Mein () 1Rl

3. Grund for Mein/la

4. Getroffense Malknahmean

a) Inteme Malknghmen, weil keine sexvalisierte Gewalt, ndmlich:

b} Interne Mafnahmen, weil Beschwerde betrifft Grenzverletzung/sonstiger sexueller Obergriff, ndmlich:

c) Weiterdeitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.
Weiterleitung am:

Weiterleitung an:

5. Mitteileng an Beschwerdefihrer/in
Mitteilung am:
kitteilung durch:




Anlage 4

Was war nochmal aine Grenzeeratoung? Haft1, 5. 15

Ruhe bewahren
+

Situation beenden und kléren
. 3

Grenzverletzendes Verhalten genau bensnnen

.
Entschuldigung anregen oder aussprachen
+

Verhaltensanderung anregen oder zusagen

Was warnochmal sin sonstiger sexusllar Obargriff? Haftl, 5. 15

Ruhe bewahren
.

Situation beenden und kldren

+

Ubergriffiges Verhalten genau benennen
+

Vorfall meldanfim Team besprechen
: 3

Konsequenzen zichen

+

Verhaltenskodex Oberprifen, Pravention verstirken

*  nath: Handungzoramtierung fiir dia Imarvantion bai sexuvallem Missbrauch der Stadt Hamburg, abrufbar untar; Fttps:fwsw.hamburg.dejcontant-
alob/s07aza0esf2efezfrseardoocofrrseadratcssidatahandlungseriantisrungen-intarvention-bai-saxuallam-misshrawuch pdf zule=t abgersfan am
13.2 3039; Seovaliserta Gewalt in der Schols, Laitfadan zum Umgang mit Werdachtsfllan .. Bazirksragisrung Amsberg, abnufbar untar: hitps:wans.
bazreg-amshbarg.ninw.dejthamen/s/sanvalsiorts_gewaitfhandmichung_sax.pdf; uletzt sbgerufan am 13.2.2045.




Sie haben eine Vermutung [ Jemand teilt
eine Vermutung mit

}
}

Ein KindfJugendliche/r berichtet

}
}

Ruhe bewahren

Wahmehmen Zuhoren
Eigene Wahmehmungen emst mehmen Zuhoren und Glauben schenken
‘Werhalten des potentizll Betroffenen beobach- Zweifelsfrai Partei fur diz/den Betroffens/n er-
ten graifen
Keine Befragung des Kindes/Jugendlichen Elarstellen, dass diefder Betroffene keine
Schuld hat
Eeine bohrenden Machfragen

!
}
}

angsleht an: Handlungsempfahlungan Bistum Hideasheim, abrufbar unter: https:fwww. pragvantion. bistumn-hildesheim.de S kedminfatagen_subsits-
manager]_Fachstalls_Prvention_von_sexusllem_Missbrauch_und_Stiomng_des Kindas-_und_Jugendwohles!FDFs_und_DoiumsantalHandungslait-
faden_baei_Mitmilung_durch_Betroffena pdf; https: wwwoprasvention. bistum-hildesheim.deffilsadmin/etagan_substemanagen Fachstalie_Prest-

Weitera Schritte in Absprache/mit Information
der/des Betroffenan

!
}
}

Eeine Konfrontation derfdes Beschuldigten

Eeine eigenen Ermittlungen anstellen

Cokumentieren
Zeitnah [ genau: mit Datem wnd Uhrzert
Gesprache moglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

Hilfe halen

Sich mit eigener Person des Vertravens besprechen, ob Wahrnehmungen geteilt
werden

Sich selber Hilfe holen

Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

Weiterleiten
Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
Bei begrindetem Verdacht gegen einein kirchlichen Mitarbeiter(in: Missbrauchsbe-
auftragte/n informisren
Bei begrimdetem Verdacht avlerhalt kirchlicher Zvsammenhange: ortliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VI

on_von_sanselem_Missbrauch_und_Striomg_des_Kindes-_und _lugendwohlkes/POFs_und_DokumentafHand ungsieitfadean_vermautung pdf;

abgerufanam 12.2.2015.




